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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /7~
angajarii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert implementare din cadrul proiectului StartASE - acces,
echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . .
; : : . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. DRAGOMIR ADINA ADMIS
D st i R B

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin veritficarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalufui in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul

al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert implementare

Punctajul final Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
al concursului

1. DRAGOMIR ADINA 100 ADMIS

Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie'apersonalului in vederea nox

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare -
Raportul final al concursului

minal .L'der"l'll i/ MAI 2023

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert relatiile cu studentii 1 din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . -
; ; . ;2 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. MECU ANDRA ADMIS
Dy v s S

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul final Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu studentii 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MECU ANDRA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU
Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie\a personalului-invederea-mominalizdrii 7~
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert relatiile cu studentii 2 din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate si incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la Tnvatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul 3 ; P
. . . - Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. PETRARIU RADU I0OAN ADMIS
D s e S, R

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul final Rezultatul
al interviului

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu studentii 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. PETRARIU RADU IOAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i Select.‘fp a personalulm in vea’erea nommahzarn /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare e
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert cercetare 1 din cadrul proiectului StartASE - acces, echitate
si incluziune pentru candidatii la programele academice i studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuregsti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale
si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . ”
. ; ) i3 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
; dosarului
dosarelor
1. DINCA VIOLETA MIHAELA ADMIS
D R RS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. DINCA VIOLETA MIHAELA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului-iivedered nominalizdrii /-
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert cercetare 2 din cadrul proiectului StartASE - acces, echitate
siincluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuregsti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale
si sporirea accesului la invdtdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . _ .
: : ; . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
’ dosarului
dosarelor
1. GHEBA ANDREEA ADMIS
PSPPI

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul

al concursului

1. GHEBA ANDREEA 100 ADMIS

Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluluz in vederea nommallzam /09 MAl 2023
angajarii in echipele proiectelor de cercetare o

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Responsabil site din cadrul proiectului StartASE - acces, echitate
siincluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea incluziunii sociale
si sporirea accesului la Tnvatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei p , Rl
’ dosarului
dosarelor
1. MIHAILA ROBERT ALEXANDRU ADMIS
D s g R

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul

al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil site

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MIHAILA ROBERT ALEXANDRU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederéa nominalizdrii /"""
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare *

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Formator 1/expert curriculum din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate i incluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . .
; 5 : s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. LACATUS MARIA LTIANA ADMIS
2

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Formator 1/expert curriculum

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul

al concursului

1. LACATUS MARIA LIANA 100 ADMIS

Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si seleclie a personalului in vederea nominalizarii /. . |
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare -
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul Formator 2/expert curriculum din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate si incluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Reziltatol Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei P . &
? dosarului
dosarelor
1. PADURARU MONICA ELISABETA ADMIS
2 e T

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului Tn vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Formator 2/expert curriculum

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. PADURARU MONICA ELISABETA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominatizérii/—"
angajarii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Formator 3/expert curriculum din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la Tnvatdméantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei oy resplggeru
‘ dosarului
dosarelor
1. DOBREA RAZVAN CATALIN ADMIS
A ——— R p——

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul final Rezultatul
al interviului

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul final al concursului

Postul: Formator 3/expert curriculum

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. DOBREA RAZVAN CATALIN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Responsabil financiar din cadrul proiectului StartASE - acces,
echitate si incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitafii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdméantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . .
; ; ; e Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. CORHANA ANDREEA ADMIS
2 e,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. CORHANA ANDREEA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie:a personalului in vederea nominalizdrii./.

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare o
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Responsabil achizitii din cadrul proiectului StartASE - acces,
echitate si incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul : i e
. . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. TIVDA VALERIA ADMIS
D vonnm s nmre s e v s

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului n vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. TIVDA VALERIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecféé;é, personalului in vedered vioniinalizariil
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Expert consilier /psiholog 1 din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate si incluziune pentru candidatii Ia programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FD1-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, In vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la Invatimantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul Motivul respi o
Numele si prenumele candidatului selectiel OV spullgeru
’ dosarului
dosarelor
1. NASTASE VALENTINA EMILIA ADMIS
2 e ST

Observatii formulate de c#tre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfiisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii n echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfiguririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier /psiholog 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursufui
1. NASTASE VALENTINA EMILIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ, dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert consilier /psiholog 2 din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . ) .
; . : i Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. LIVINTI RALUCA ADMIS
U ———

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier /psiholog 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. LIVINTI RALUCA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert consilier /psiholog 3 din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul ; ; .
. . , .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei <
dosarului
dosarelor
1. PARVULET LAURA GEORGIANA ADMIS
L

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier /psiholog 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. PARVULET LAURA GEORGIANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert consilier /psiholog 4 din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . ; .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. OSICEANU MARIN IULIAN ADMIS
2 IR

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier /psiholog 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. OSICEANU MARIN IULIAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnidtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert consiliere vocationald din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate si incluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuregti”’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul Motivul respi .
Numele si prenumele candidatului selectiei plflgeru
; dosarului
dosarelor
1. RICHITEANU NASTASE RAMONA ELENA ADMIS
D e TP

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii In echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consiliere vocationald

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. RICHITEANU NASTASE RAMONA ELENA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al cencursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Expert consilier cariera din cadrul proiectului StartASE - acces,
echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echititii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la Tnvatimantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele i prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. STEFAN MARIANA LIDIA ADMIS
e,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii tn echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfigurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Lo, - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier cariera

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursuhai
1. STEFAN MARIANA LIDIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndrura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al concursualui

Postul pentru care se organizeazi concursul Responsabil resurse umane din cadrul proiectului StartASE -
acces, echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatimantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatuiui selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MIHAI CARMEN MARILENA ADMIS
e

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajut final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MIHAI CARMEN MARILENA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Asistent organizare din cadrul proiectului StartASE - acces,
echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice §i studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul Motivul inoerii
Numele si prenumele candidatului selectiei TR .g i
’ dosarului
dosarelor
1. ALEXE DRAGANA ADMIS
2 T n——

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent organizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. ALEXE DRAGANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA




. L g MA] 907:
5530 09 MAI 73
Anexa 8 la procedura de recrutare si Selecne a personalului in vederea nommal:zam / '
angajarii in echipele proiectelor de cercttare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazad concursul Administrator finaciar din cadrul proiectului StartASE - acces,
echitate §i incluziune pentru candidatii la programele academice si studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337. Domeniul: 1. Cresterea echittii sociale, in vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.05.2023

Rezultatul ; ; o
g . : s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. TRIFAN CARMENCITA FLORINA ADMIS
S S ———

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator finaciar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. TRIFAN CARMENCITA FLORINA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretar: Mihaela Manuela CALOTA




